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Introduction
Attentifs aux changements qui s’opèrent dans
le monde et conscients des impacts de l’activité
de notre société, nous nous engageons en faveur

d’une politique de développement durable
tenant compte de la dimension

environnementale, économique et sociale. 



Nos engagem
ents:

Environnementaux



L’environnement

Revalorisation
des déchets

Une production
“plus propre”

Management
de l’énergie 

Consommables
recyclables
Nous remplaçons

progressivement nos
consommables par des

consommables
recyclables: films

craft, scotch...

Régulièrement sont
fait des

investissements pour
une production avec
moins de déchets

Nous réutilisons les noyaux
pour la combustion des

chaudières, et nous
revalorisons aussi nos cartons
en les recyclant. Nos écarts
de tri sont réutiliser pour la

crème de pruneaux.

Sensibilisation
permanente du

personnel, isolation des
points singuliers dans les
ateliers pour limiter les

pertes énergétiques.

L’outil de
production

Nous optimisons par le biais
de réglages notre outil de
production afin de réduire

les consommations
énergétiques et les déchets

Réalisation de
l’empreinte carbone

de notre site et
déroulement des axes
d’amélioration sur 3

ans.

Optimisation de la
consommation d’eau

par des circuits
fermés, contribuant

à une baisse du
volume

Mis en place pour nous aider à
diminuer nos consommations d’énergie

et notre impact carbone. Il va
permettre d’identifier les leviers

pour réduire les factures d’énergie
et les émissions de gaz à effet de

serre.

Bilan carbone Consommation
de l’eau

Audit
énergétique



Nos engagem
ents:      

      Sociaux



Le bien être au sein de

l’entreprise

La parité et
la mixité
La moyenne d’âge au sein de
l’entreprise est de 47 ans. Nous

sommes une entreprise très mixte au

niveau de l’origine éthique et des sexes

La modernisation des
locaux et outils 
Pour diminuer la pénibilité et améliorer

les conditions de travail au quotidien

nous investissons dans des matériaux de

qualités et de confort: chariots,

étuves, banderoleuse...

la contribution au
bien être

Nous mettons en place des postes

ergonomiques, des formations PRAP et

Gestes et Postures. 

Au sein de notre entreprise il y a peu

de Turn Over: ancienneté moyenne de

15 ans.

Le partage
Nous accueillons régulièrement des

stagiaires et alternants pour partager

et transmettre notre savoir-faire et

nos valeurs.

La santé au travail
Nous renforçons la santé et la sécurité

au travail; avec une politique stricte, des

formations en continues, des mécanismes

de prévention des accidents et une

référente harcèlement au sein de

l’entreprise.



Nos certifications

Afin de répondre aux exigences et aux attentes qualités de
nos clients



Nos engagem
ents:      

Economiques



L’économie 

Pour sécuriser les
approvisionnements, développer
des certifications et améliorer la
qualité de nos matières
premières.

Création d’un GIE

Nous contribuons au
développement local et national
en partageant avec des
fournisseurs locaux et nationaux.

Favoriser le
développement

Par notre management de l’énergie,
nous réduisons nos consommations
énergétiques et et nous réduisons
nos coûts par des négociation avec
nos fournisseurs et nos
prestataires.

Optimisation des
coûts

Nous avons mis en place notre document
unique PRUNIDOR, qui nous permet, dans
un premier temps, d’évaluer les risques
présent dans l’entreprise; puis ensuite
nous les mettons en avant dans notre
document unique pour prévenir des
risques potentiels.

Anticipation des
risques



Les objectifs à venir

Avec la mise en place de l’audit
énergétique, nous avons un objectif de
-10% sur nos factures énergétiques
globale.

Objectif 1
Suite au bilan carbone nous avons un objectif de
-5% sur la consommation d’électricité:

Mise en place de panneaux photovoltaïques
Remplacement des lampes à incandescence
par des lampes LED 
Sensibilisation à l’utilisation raisonnée des
systèmes de chauffage/climatisation des
bureaux: système de paramétrage

Objectif 2


